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Tema: Asistencia Técnica poblacion diferencial SISS— Casa LGBTIQ Diana Navarro

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Gestion en salud publica.

Subdireccién Determinantes en Salud

Objetivo Fecha: abril 9 DE 2025
Michelle Mateus YepesAsistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunién Orientacion (X) Acompanamiento ( )
Otro ( )
Modalidad: | Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ()

Precisar aspectos técnicos y ]
operativos para el abordaje de | Lugar: Casa LGBTIQ Diana Navarro

poblacion  diferencial en el
marco de la estrategia | Hora Inicio: 13:00 Hora Fin: 16:30
ESPACIOS DE BIENESTAR.

Notas por: David Gonsalez Subred norte

Préxima Reunion: N/A

Quien cita: Michelle Mateus Yepes

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. Saludo
Presentacion de los asistentes
3. Aspectos varios:

a. Rotacién de actas

b. Ficha puntos

c. Cronograma

d. Equipos LGBTIy ASP por SISS

e. Plan de Bienestar
4. Balance fichas: intervencion y metodologia
Metodologia: poblacidn, problema y alternativas de solucién
6. Cierre.

N

b

Siendo las 13:00h del 09 de abril del 2025, se llevd a cabo en la direccion KR 14BIS #21-32 casa LGTBI
Diana Navarro del barrio santa fe Localidad de Los Madrtires, la asistencia técnica para todos los
equipos que trabajan con poblacién diferencial (CHC, LGTBI, ASP y PID) de todas las subredes
convocada por Michel Mateus referente SDS.
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Objetivo de la Reunién de equipo: Encuadre técnico y operativo en el abordaje de la poblacion LGBTI
y ASP, con el fin de fortalecer la gestién del riesgo y orientar acciones de educacién para la salud
frente al consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

Teniendo en cuenta que el propdsito de la intervencidn con estas poblaciones es: “Realizar la
caracterizacién del proceso del consumo de sustancias psicoactivas (antes, durante y después), a
través de herramientas cuantitativas y cualitativas para la comprensién de las dinamicas,
representaciones e imaginarios y asi identificar los riesgos, los dafos y las oportunidades de construir
alternativas de abordaje con y para ellos en la gestion del riesgo y la educacién para la salud publica.
Por lo tanto, la gestién de las acciones se pueden desarrollar en distintos territorios u horarios,
dependerd de la dindmica de la poblacién objetivo” (tomado del correo de
convocatoria-Lineamiento).

La reunidn se llevd a cabo teniendo en cuenta el orden del dia:

1. Saludo Se realiz6 el saludo y bienvenida por parte de la referente y se hizo énfasis en las reglas
y compromisos como puntualidad, no comentarios de pasillo, quejas en persona y la
disposicidn para recibir sugerencias.

2. Presentacién de asistentes: Se llevé a cabo la presentacién de las personas asistentes a la
reunion desde las diferentes subredes pues se contaba con la presencia de nuevos asistentes.
Aspectos varios

a. Se definié el orden para elaboracién y entrega de actas de las reuniones convocadas por
secretaria de salud, definiéndose el siguiente orden: Norte, Sur, Centro Oriente y Sur
Occidente.

b. Ficha Puntos PID Se hizo claridad sobre el diligenciamiento de la ficha puntos PID
(caracterizacién) donde se establecieron pardmetros especificos como:

e No poner "ningun dato” en los campos, poner la respuesta especifica.

e Tener precaucién al marcar la opcién "SI” porque habilita otros campos de respuesta
para llenar en el apartado.

e En el item de patrén de consumo de sustancia psicoactiva, indicar en todos los casos
droga de inicio, D2 D3 y droga de mayor impacto.

e El punto de caracterizacién de sobredosis debe ser diligenciado de forma obligatoria.

e Las metas de reporte y entrega de registros individuales de pruebas répidas y entrega
de resultados (SISCO) dependen de la cantidad asignada por secretaria de salud segun
dinamicas del territorio.

e Para el correcto diligenciamiento de la ficha dirigirse al instructivo de la misma.

c. Cronograma: Explicacion y solicitud de diligenciamiento semanal de cronograma pues en este
se encuentran consignadas las acciones territoriales por cada grupo poblacional y ademas se
deben ingresar las actividades a realizar por cada perfil de los equipos.
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d.

Equipos LGBTI y ASP por SISS: se establecidé él envié del insumo por grupo poblacional,
correspondiente a la informaciéon poblacién, problema y soluciones en Excel, para el dia
30/04/2025 y el documento seguin grupo poblacional para el 08/05/2025 con un maximo de
10 paginas

Plan de Bienestar CHC, LGBTI y ASP: Caracterizar las dindmicas de consumo de SPA.

Realizar recomendaciones y sugerencias sobre contenido, metodologia e insumos para la
educacién para la salud con la poblacidn objetivo, enfocadas en la gestion del riesgo.

Apoyar procesos de sensibilizacion y fortalecimiento de redes internas y externas.

Incluir logros, retos, oportunidades y recomendaciones para la toma de decisiones en salud
publica, asi como propuestas metodoldgicas, de contenido, insumos y herramientas
pedagdgicas para la educacién en salud con los grupos poblacionales abordados.

Balance fichas: Se realizé socializacidn y retroalimentacién del avance y proceso de entrega de
fichas por cada poblacidn diferencial.

Metodologia: poblacion, problema y alternativas de solucién, se realiza un ejercicio
pedagodgico/practico con todos los asistentes, en el cual se dan las instrucciones para dividirse
en dos equipos de trabajo que manejan los temas ASP y LGBTI, los dos grupos a su vez se
subdividieron en tres subgrupos para dialogar y debatir bajo las directrices dadas por la
referente, como se evidencia en las siguientes tablas;

Actividades sexuales pagas (ASP)

Poblacion Problema Solucion
Presencial/virtual e \Violencias e FEducacidn y
Mujeres e Vulnerabilidad sensibilizacion consumo
Jévenes e Falta de oportunidades SPA
Madres cabeza de e Estrés laboral e Orientacion laboral
familia e Consumo de SPA e Texteo de SPA
Migrantes (Alcohol, tabaco, e Subidores para
Poblacién flotante cannabis, cocaina, tusi, inhalantes
Mujeres trans tranquilizantes y e Guia de que hacer en

poppers) sobredosis

® Exposicién a ITS ® Practicas de cuidado al

® Extorsiones consumir.

e Barreras en acceso a e Cuidado colectivo
servicios de salud °

e Estigma

e Discriminacion

e TUS
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Interaccidn de sustancias
Ausencia de redes de

colombianay

Riesgo bajo el consumo:

venezolana contagio de ITS.

e Ocupacion: Calidad de la sustancia.
Formales e
Informales

apoyo
Caracterizacién de
chemsex
Poblacion LGBTI
POBLACION PROBLEMA SOLUCIONES
e >18afios Sesgo (Estigma). e Educacién en salud frente
e Poblacién Falta de oportunidades. a practicas de
diferencial y de Barreras de acceso en autocuidado.
inclusién: Mujeres salud. e Desarrollar acciones de
transgénero, Gay, Ruta ldentitaria. prevenciéon combinada.
Bisexuales, Patrén de consumo: edad ® Fortalecer acciones de
Lesbianas, Hombres de inicio. reduccién del riesgo y
transgénero y No sustancias de consumo: dafios.
Binarios. (Alcohol, marihuana, e Fortalecer redes de
e Nacionalidad: perico) apoyo.

Al finalizar el ejercicio de las poblaciones diferenciales se hizo la socializacién de lo realizado durante
el ejercicio, la exposicién de los resultados la llevaron a cabo dos integrantes de cada equipo de
trabajo.

Cabe mencionar que durante todo el proceso la referente realizd la retroalimentacién de las
situaciones.

Siendo las 16:30 se da por terminada la actividad.

Se anexa listado de asistencia de los participantes.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Envio del insumo por grupo poblacional,
corresp(,)ndlente ala mformz?\uon Cad'a Subred: Centro Oriente, Sur 30/04/2025
poblacién, problema y soluciones en Occidente, Sur y Norte
Excel.
Envié de documento segun grupo Cada Subred: Centro Oriente, Sur
poblacional. Occidente, Sur y Norte 08/05/2025
Entrega oportuna de acta de la reunién Subred norte 3 dias habiles
posteriores al
encuentro
| REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
DIRECCION/
. OFICINA/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO FIRMA
ENTIDAD
1 | Katherin Lizarazo KEarmabiomMe | i | SuDmoouE
om Occidente
2 | Luz Cervantes Luzibeervantes@am | 5195705406 | Subred Sur
ail.com
: : : ) e
3 | Fabio Parra Triana psicof@agmail_com 3187881978 | Subred Norte L S ki
4 J-:_mse Antonio Romero Joseromera? @gmail. 3102018366 Su_bred Centro
Villarreal com Oriente
5 | Michelle Mitrus Yones M1maieus@saiudca 3017053530 Secretaria Distrital s
pital.gov.co de Salud =
6 ”,/’//'
_.-’/'./
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Anexo fotos del encuentro

uﬁw&m

Oniede quehacer en caser

de 3obedosis
=% Sustencle



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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